prof. Roman Batko - profesor Akademii Gérniczo-Hutniczej
w Krakowie, badacz transformacji cyfrowej organizacji, etyki
technologii oraz systemow zarzadzania jakoscia. Autor
licznych publikacji poswieconych roli sztucznej inteligencji
W zarzadzaniu i edukacji, w tym Management and
Organisation in the Age of Al w The Routledge Social
Science Handbook of Al. Wspodtpracuje z
miedzynarodowymi zespotami badawczymi analizujacymi
wptyw automatyzacji i algorytmizacji na modele
organizacyjne i spoteczne. taczy refleksje naukowa

z praktycznym doswiadczeniem audytora systemow jakosci
W instytucjach publicznych i prywatnych.

Dr Grzegorz Gustaw - psycholog organizacji, trener biznesu,
certyfikowany coach, mentor i psychoterapeuta. Zatozyciel
oraz Dyrektor Instytutu Psychologii Biznesu, ktory od 2022
roku nieprzerwanie posiada znak jakosci MSUES,
potwierdzajacy najwyzszy poziom ustug szkoleniowych

i doradczych. Od ponad pietnastu lat wspiera rozwadj ludzi

i organizacji, taczac wiedze psychologiczna

z doswiadczeniem menedzerskim, praktyka biznesowa oraz
pasja do nowych technologii i sztucznej inteligencji.
Wspotpracuje z wiodacymi firmami, m.in. Intel, Mercedes-
Benz i Miele, realizujac projekty rozwojowe i doradcze.
Wyktadowca Uniwersytetu Jagiellonskiego, certyfikowany
Starszy Trener (EQF-5), staty mediator sagdowy i ekspert
medialny, komentujacy zagadnienia psychologii, rozwoju
oraz putapek i zalet korzystania ze sztucznej inteligencji.
Wystepowat m.in. w TVN, RMF FM, Polskim Radiu oraz
publikowat w ,Polityce”, ,\Wprost”, ,Charakterach”

i w czasopismach naukowych z zakresu psychologii.

dr hab. inz. Jan Jezierski - magister inzynier odlewnik, od
poczatku kariery zawodowej zwigzany z uczelnia. Profesor
Politechniki Slaskiej, od lat funkcjonujacy w $cistej
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Prowadzi mikrofirme szkoleniowo-doradczg, specjalizujaca
sie w niszowych obszarach technicznych. Posiada blisko
30 lat doswiadczenia w branzy edukacji i szkolen. Aktywnie
wykorzystuje sztuczna inteligencje w codziennej pracy,
promujac jej efektywne i odpowiedzialne zastosowanie.


https://instytutpsychologiibiznesu.com/

Barbara Kesek - wtascicielka agencji rekrutacyjnej HR
Development, trenerka biznesu i certyfikowany coach PCC
(Professional Certified Coach). Od wielu lat wspiera zarzady
i menedzerow polskich firm w budowaniu zaangazowanych
zespotow, rozwijaniu kompetencji przywodczych oraz
doskonaleniu komunikacji w organizacjach. Specjalizuje sie
w rekrutacjach na kluczowe stanowiska oraz w projektach
rozwojowych opartych na coachingu i diagnozie stylow
dziatania. W pracy taczy empatie z praktycznym podejsciem,
a jej znakiem rozpoznawczym jest energia i umiejetnosc
angazowania ludzi do realnej zmiany.

Katarzyna Muszynska - witascicielka i instruktorka firmy
szkoleniowej specjalizujacej sie w branzy beauty,

W szczegolnosci w zakresie stylizacji paznokci. Wraz z zespotem
specjalistow prowadzi szkolenia indywidualne i grupowe, tgczac
rozwoj umiejetnosci technicznych z doskonaleniem
kompetencji komunikacyjnych, obstugi klienta oraz zasad
dekontaminacji i bezpieczenstwa w salonie. W pracy
szkoleniowej wykorzystuje mozliwosci sztucznej inteligencji,
ktore wspieraja personalizacje procesow edukacyjnych,
optymalizuja przygotowanie materiatow i zwiekszaja
skutecznosc¢ uczenia sie uczestnikow. taczy doswiadczenie
instruktorki branzy beauty z nowoczesnym podejsciem do
edukacji opartej na sztucznej inteligencji.

dr Sebastian Zupok, MBA - ekonomista, doktor nauk
ekonomicznych, absolwent University of Central Lancashire

w Preston (MBA). Prodziekan Wyzszej Szkoty Biznesu — National
Louis University w Nowym Saczu, praktyk gospodarczy oraz
samorzadowiec. Cztonek American Marketing Association
(AMA), Polskiego Naukowego Towarzystwa Marketingu (PNTM)
oraz recenzent w czasopismach naukowych wydawnictwa
MDPI. Autor i wspdtautor licznych publikacji naukowych z
zakresu marketingu, zarzadzania wartoscia klienta, innowacji
oraz gospodarki o obiegu zamknietym.





